
随着我们告别一个充满挑战的一年，经济衰退的阴影和增长放缓，许多制造业人士期待2025年能迎来
一个更稳定、不那么动荡的一年。然而，正如我们过去四年所深刻体会到的，唯一确定的就是不确定性
本身。

正是这种不确定性促使越来越多的制造商采取大胆措施，以提高效率、生产力和适应市场快速变化的能
力。因此，在我们为新的一年可能带来的一切做好准备时，让我们来审视一下我们可以预期的趋势以及
如何准备。

 未来工厂：人与技术的和谐共存
今年，超过三分之一的受访者表示，机器人技术和自动化是他们转型运营的首要任务。尽管技术采用的
讨论如火如荼，但熟练劳动力的需求始终存在，他们需要做出决策和操作机器。想象一下一个充满机器
的工厂——计划外停机的风险和成本是惊人的。当机器出现故障时，谁来修理它们？

成功整合2025年技术的关键是要找到人类和自动化之间的正确平衡，以优化生产力和工作环境，同时
不牺牲性能和质量。逐步推进的方法将是最合理和可管理的实施方式，以降低失败的风险。通过逐步取

2025年成功蓝图：
把握六大趋势，驾

驭不确定性

随着2025年的临近，制造业面临前所未有的挑战与机遇。
以下是六大趋势，助您在变革浪潮中稳健前行。



得胜利来积累动力。

数据利用：持续的挑战与机遇
利用数据的能力可能是实现未来工厂愿景的最大障碍。事实上，47%的制造业领导者表示，数据分析
是转型运营的首要任务。然而，数据显示，即使是最大的制造商也只有效利用了他们数据的一半多一
点。在你能够掌握现有数据的利用之前，仅仅花费更多是没有回报的。

与营销和商业分析不同，运营分析的目标是解决问题。对于制造商来说，掌握2025年数据的秘诀将是
停止虚荣指标和报告，而是确定你试图解决的问题，然后追求可以帮助你的指标。数据可以给你优势，
但只有当你有效使用它时。

劳动力参与：提升为首要任务
尽管众所周知的劳动力挑战，只有四分之一的制造业领导者表示继任计划对他们的组织至关重要，只有
三分之一的人专注于领导力发展。与此同时，42%的人旨在吸引新人才。

如果人是你最重要的资产，那么你应该花更多的时间在这方面，而不是其他地方。为什么要花这么多精
力从外部招聘，而不是培养你已经拥有的忠诚、敬业的员工呢？继任计划必须成为一个全年无休的过
程，而不仅仅是一年一度的一次性事件。领导层必须积极参与确定适合度、潜力和发展机会。TBM的继
任计划可以帮助你将合适的人放在合适的角色中，以最大化你的效率和他们的潜力。

项目超载的持续挑战
这种情况每年都会发生：公司看到了潜力，然后过度负荷了。今年的剩余项目留在计划中，新的项目被
添加，创造了一个即使是人员最齐全的组织也无法完成的待办事项列表。随着43%的公司已经在努力
应对劳动力问题，这是一个灾难的配方。

也许一个好的新年决心是打破这个循环：停止过度规划和低交付。与其让你的团队和资源过于分散，不
如设定现实的期望：选择两三个有意义的项目，执行好，然后再进行下一个。

供应链波动：不可预测性的新常态
这听起来像是一个破纪录，尽管我们都希望我们能把这些挑战抛在脑后，但我们的全球经济的本质意味
着不可预测性将永远存在。事实上，我们调查的超过40%的制造业领导者表示，供应链中断是实现他
们目标的三大障碍之一。

供应链敏捷性将是你在这场狂野之旅中最好的防御。随着新产品设计和推出成为制造业领导者未来3-5
年的第二大目标（仅次于降低成本），优化供应链将是关键。那些为可制造性和价值工程设计、制定应
急计划并准备为了满足客户需求而转变的公司将获胜。

 

在2025年，很明显，适应性将是关键，优先考虑敏捷性、投资于人才，并在自动化和规划方面保持平
衡方法的公司将处于最佳位置。尽管挑战将持续存在，但它们也提供了增长和创新的机会。
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